


Langere Arbeitszeit
vernichtet Arbeitsplatze

Die Offensive der
Zeitdiebe

Flhrende Politiker und
Arbeitgeberverbande fordern
die Verlangerung der Arbeits-
zeit. Die Vorstande groBer
Konzerne erpressen ihre Beleg-
schaften: Mit Arbeitszeitverlan-
gerung wollen sie Kostensen-
kungen durchsetzen.

Stoiber: ,, Wir mussen
unsere wéchentliche
Arbeitszeit um bis zu
drei Stunden verlén-
gern.” Merkel: ,, Wir
mdussen fur dasselbe
Geld lénger arbeiten.”

Begriindung: Durch die
kurzen Arbeitszeiten habe
die deutsche Wirtschaft
gegentber der auslandischen
Konkurrenz Wettbewerbs-
nachteile. AuBerdem kurble
Arbeitszeitverlangerung die
Wirtschaft an.

Aber:

Die deutsche Wirtschaft
hat keine Wettbewerbs-
nachteile gegentiber dem
europdischen Ausland.

Auch die tatsachlich
geleisteten Arbeitszeiten in
Deutschland bedeuten keine
Konkurrenznachteile. Sie
betragen rund 40 Stunden
in der Woche — und liegen
damit im EU-Durchschnitt.

Wer bietet mehr?

Je nach Grad der 6kono-
mischen und politischen Ver-
blendung werden Arbeitszei-
ten von 40 bis zu 48 Stunden
verlangt, dazu regelmaBige
Samstagsarbeit, eine Woche
weniger Urlaub, Abschaffung
von Feiertagen, eine langere
Lebensarbeitszeit bis 67 Jahre
und Stopp der Frihverren-
tungspraxis.

Die Ministerprasidenten
der Lander haben in ihrer



Funktion als Arbeitgeber-
vertreter sogar den Ehrgeiz
entwickelt, Vorreiter beim
Wettlauf um langere Arbeits-
zeiten zu sein.

.Die Kiindigung des
Tarifvertrages Uber die
bisherige 38,5-Stun-
denwoche im 6ffent-
lichen Dienst wird
die Arbeitswelt in
Deutschland veréan-
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dern [...]. Wenn schon
der éffentliche Dienst
auf eine Wochenar-
beitszeit von bis zu
42 Stunden kommt,
wird dies auch fir
die anderen Wirt-
schaftszweige nicht
ohne Auswirkungen

bleiben.”
(Stoiber in der Bild am Sonntag v.
28.03.2004)
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Seit Jahren werden mehr Waren und Dienstleistungen aus Deutschland ausge-
fahrt (Exporte) als aus dem Ausland eingefihrt (Importe). 2003 war Deutschland

nicht nur beim Exportiberschuss (Exporte minus Importe) erneut Weltmeister,
sondern nun auch bei den Exporten (ohne Abzug der Importe).
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Wochen-Arbeitsstunden

Die Beschéftigten in Deutschland sind keine Faulenzer. Mit 39,9 Stunden pro
Woche liegt die Arbeitszeit der Vollzeitbeschéftigten nur geringfigig unter dem

Wéoéchentliche Arbeitszeit von Vollzeitbeschéftigten 2002

43,3 Std.

4045td. 40,1 5td. 39.95td. 397 5td. 3895td. 385 Std, 3750 2005t
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europdischen Durchschnitt von 40 Stunden pro Woche.

Langer Arbeiten ohne
Lohnausgleich

Ausdehnung der Wochen-
arbeitszeiten ohne Lohnaus-
gleich bedeutet, dass das
Monatsentgelt des Arbeitneh-
mers zwar gleich bleibt. Doch
das Stundenentgelt sinkt und
damit auch die Lohnkosten fur
den Arbeitgeber.

Oder, mal anders
gerechnet:

Beschaftigte, die bislang
z.B. 38 Stunden pro Woche

gearbeitet haben, sollen nun
40 oder 42 Stunden arbeiten.
Der Arbeitgeber spart pro
Person Lohnkosten fur zwei
bis vier Stunden. Bei einem
Stundenentgelt von 15 Euro
und rund 20 Prozent ,,Lohn-
nebenkosten” macht das
einen Zusatzgewinn zwischen
36 und 72 Euro pro Woche.
Beschaftigte wiirden ihren
Betrieb monatlich mit jeweils
144 bis 288 Euro subventio-
nieren.



Arbeitsplatzvernichtung
vorprogrammiert

Die Apostel der Arbeitszeit-
verlangerung behaupten: Weil
die Verlangerung der Arbeits-
zeit ohne Lohnausgleich die
Arbeit billiger mache, fallen die
Preise. Die Menschen kénnen
mehr kaufen und dadurch
entstehen mehr Arbeitspldtze.

Die ganze Sache hat nur
einen Haken. Es funktioniert
nicht! Im Gegenteil: Arbeits-
zeitverlangerung vernichtet
sogar Arbeitsplatze.

Im 6ffentlichen Dienst ist
das klar: Durch Arbeitszeitver-
l&ngerung ohne Lohnausgleich
sollen Arbeitsplatze Gberflissig
werden. Eine Kostensenkung
ist nach diesem Modell nur zu
erreichen, wenn Arbeitsplatze
wegfallen.

Arbeitszeitverlange-
rung ist Lohnkiirzung
durch die Hintertiir.

Die wundersame Vermeh-
rung der Arbeitsplatze durch

Arbeitszeitverlangerung ist ein
Marchen, an das viele Arbeit-
geber selbst nicht glauben.
I langerung bei den
Landern auf bis zu
B 42 Stunden kostet

allein im Westen rund
100.000 Arbeitsplatze.

Eine Arbeitszeitver-

3/4 der Betriebe wiir-
den bei einer Arbeits-
zeitverldngerung

um rund 2 Wochen-
stunden ohne Lohn-
ausgleich gleich viel
Personal beschéftigen
wie vorher. Positive
Beschéftigungseffekte
erwarten nur 3% der
Unternehmen mit

5 % der Beschéftigten,
negative Beschéfti-
gungseffekte 6% der
Unternehmen mit
12% der Beschéftigten.
(Betriebsbefragung des Instituts fiir

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesagentur fiir Arbeit)
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r soll das alles kaufen?

Richtig ist, die Verlange-
rung der Arbeitszeit ohne
Lohnausgleich oder die unent-
geltlichen Arbeitsstunden der
Beschaftigten reduzieren die
Lohnsttickkosten der Unter-
nehmen. In der zusatzlichen
Zeit kdnnten mehr Produkte
hergestellt bzw. Dienstleistun-
gen langer angeboten und
gleichzeitig die Preise gesenkt
werden.

Diese zusatzlichen Produk-
te treffen aber nur auf ent-
sprechende Nachfrage, wenn
die Konsumenten bereit sind,
diese Waren und Dienstleis-
tungen auch zu kaufen.

Fehlende Binnen-
nachfrage ist seit
Jahren die Archilles-

B ferse der deutschen
Wirtschaft

Kdrzungen von Mo-
natsentgelten, Verzicht auf
Weihnachts- und Urlaubs-
geld, Arbeitszeitverlange-
rung ohne Lohnausgleich,

Verunsicherung durch
soziale Einschnitte fordern
jedoch die Sparneigung der
Verbraucher und animieren
nicht zum Konsum. Auch die
Rabattaktionen der Vergan-
genheit haben nicht zu mehr
Umsatz gefuhrt.

Wenn der Arbeitgeber
feststellt, dass die zusatzliche
Produktion nicht abgesetzt
werden kann, wird er die Pro-
duktion wieder zurtckfahren.
Da er durch die Arbeitszeit-
verldngerung nun aber ein
hoheres Arbeitszeitvolumen
zur Verfgung hat, wird er
entweder die Arbeitszeit wie-
der verringern oder Beschaf-
tigte entlassen.

Die Betriebsbrille macht
kurzsichtig
Selbst wenn im Einzel-

unternehmen kurzfristig das
Arbeitgeberkalkil aufgeht —
fur die Gesamtwirtschaft kann
es langerfristig nicht funktio-
nieren. Die Konkurrenzbetriebe
werden nachziehen und der
Vorteil des Einzelnen ist dahin.



Europadischer Unterbietungswettlauf ist keine
Perspektive

Auf der Ebene der nationalen Volkswirtschaften herrscht
ebenfalls das Wettbewerbsprinzip. Wenn in Deutschland
die Arbeitszeiten verldngert werden, werden andere Lander
folgen, um nicht noch starker ins Hintertreffen zu geraten.
Folge ist eine Spirale nach unten. Am Ende hat niemand
gewonnen, sondern alle haben verloren.

ver.di stellt fest:

B Arbeitszeitverlangerung ohne Lohnausgleich
schafft keine Arbeitsplatze, sondern fiihrt
zur Vernichtung bestehender Arbeitsplatze.

m Arbeitszeitverlangerung stiehlt den
Beschaftigten Lebenszeit, die sie fiir Familie,
Sport, Kultur, Hobby und zur Regeneration
dringend brauchen.

B Arbeitszeitverlangerung ist — schlicht und
einfach - falsche Politik.
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