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Es geht um Lebensqualitat

ARBEITSZEIT | ver.di wirbt im Biindnis mit anderen Organisationen fiir die Verkiirzung der Arbeitszeit

aute Arbeil — Gutes Leben - Arbeit
air teilen. Unter diesem Motto hat
der ver.di-Landesbezirk Niedersach-
sen-Bremen in diesem Sommer ge-
meinsam it einem breiten gesell-
schaftlichen Bundnis zu einer Arbeits-
zeitkonferenzin Hannover eingeladen.
verdi-Landesleiter Detlef Ahting sagte
zur Broffnung: ,wWir wollen Arbeits-
reitverlangerungen stoppen und die
Tir fur Arbeitszeitverkurzungen mit
sollem Lobin- und Personalausgleich
Sffnen. Es geht uns um die humane
Gestaitung der Arbert, die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, um altersge-
rechtes Arbieiten und flexible Ubergan-
ge in die Rente!

Manner und Frauen winschen sich
kurzere Arbeitszeiten. Dagegen wollen
vor allem teilzeitbeschaftigte Frauen
ihr Arbeitsznit-Kontingent erhohen, weil
sonst das Geld nicht zum Leben reicht
Das haben aktuelle Studien der Arbeits-
zeitforschung crgeben. Die Wissen-
schaftler pladieren fur den Abbau von
Uberstunden und mehr Gestaltungs-
spielraum aer Beschaftigten durch Wahl-
arbeitszeiten. Vor dem Hintergrund der
Krise n Europa, verwies ver di-Landes-
leiter Ahting darauf, dass cine generelle
Arbeitszeitverklirzung ein taugliches
whttel zuns Brhalt von Arbeitsplatzen

und zur Bekampfung drohender Ar-
beitslosigkeit sei

Dic Alltagsrealitdt

Die Politikwissenschaftlerin Beate Zim-
pelmann, Professorin an der Hochschule
Bremen, bestatigte das: ,In den Krisen-
jahren 2008/2009 haben Arbeitszeit-
verkiirzungen in Deutschland wesentlich
2ur Sicherung von Arbeitsplatzen bei-
getragen.” {hr Fazit:, Wir brauchen eine
generelle Arbeitszeitverkiirzung aus
Grunden der Beschaftigungs- und Ge-

schlechtergerechtigkeit, der Zukunfts-
fahigkeit, der Lebensqualitdt und der
gesellschaftlichen Teilhabe.”

Vor elfem in cen Dienstleistungsbran-
chensiehtdie Realitéthaufig anders aus
Da betreiben zum Beispief ausgegliederte
Servicegeselischaften Tarifflucht: 7unied-
rigen Lehnen muss meist noch langer
gearbeitet werden. ,Wir erleben in
Deutschland, wie die prekare und un-
stetige Arbeit immer mehr zunimmt”,
sagte Ahting. Dies hetreffe vor allem jun-
ge Menschen Leiharbeit, Minijobs oder
unfreiwiliige Teilzeitarbeit seien Alltags-

realitat von mehr als sieben Millionen
Menschen in Deutschland. Sie mussien
sich als Flexibilitats-Reserve des Kapitals
durchs Leben muhen. Und: Noch immer
betrage die Arbeitslosigkeit 6,6 Prozent
-~ offiziell sind 2.8 Millionen Menschen
ohne Arbeit. , Gleichzeitig schuften sich
Millionen fast zu Tode, die zunehmende
Arbeitsbelastung hat fataic Foigen. Bur-
nout-Symptome und Depressicnen sind

£ die negativen gesundheitlichen Folgen
= fur die Betroffenen, aber auch fur ihre

Familien. Die Balance zwischen Leben

> und Berufist gestort”, sagte Ahting. Zu-
2 dem kanne von Stund&iiGRNGN um die
7 sechs oder sieben Euro niemard leben
7 oder gar eine Familie ernahren

Fur den Gewerkschafter darf die Ver-
kirzung der Arbeitszeit nicht altein auf
Tariffragen reduziert werden: ,Nur durch
gesetzliche Vorgaben konnen tariflose
Bereiche einbezogen und Mehrarbeit
begrenzt werden.” Und schlieRlich: Nur
gute Arbeit bicte gentgend Chancer
und Raum fur gesellschaftiiche Betati-
gung und Privatleben. Der Landesie tor
will fur die Arbeitszeit-Initiative bei Sport
vereinen, Kirchen, Verbanden und Um
weltinitiativen werben: , Damit wir mehr
werden und durchsetzungsfahig sind.”

So kommen wir ans Ziel

BUS UND BAHN | Der dffentliche Personennahverkehr muss gestirkt und ausgebaut werden. Fachtagung in Hannover

»Zukunft gostalten mit Bus und Bahn!”
Dieses DGu-Positionspapier haben bei
einer Fachtagung in Hannover rund 8o
Betriebs- unid Personalrate sowie Vertreter
aus Verkehisunternehinen, Wissenschaft,
Verbanden und Politik diskutiert. im Zen-
trum stand ie Frage, wic der Offentliche
Personernahverkelr (OPNV) erhalten und
ausgebaut werden kana.
»Mobilitatistvon zentraler Bedeutung
und damit die Forderung des Nahver-
kehrs wichtiger denn je”, sagte ver.di
Fachsekretar Hermann Hane. ,Er ge-
wahrleiste: die soziale Teilhabe zu be
7ahlbaren Preisen - fir Jungere und Al-
tere, flr Menschen mit und ohne Be-
hinderung, in Stadten und auf dem
Land.” Aufierdem trage der OPNV er-
heblich 7um Klimaschutz bei. Und
chlieflich <ol er hunderttausenden

Krippenplatze fallen nicht vom Himmel

Beschaftigten aus den Bereichen Dienst-
leistung, Industrie und Handwerk gut
bezahlte, sichere und mitbestimmte
Arbceitsplatze bieten. Darin waren sich
alle einig und stellten cinen Forderungs-
katalog zur Landtagswahl in Nieder-
sachsen auf. Hier Auszuge

Lt Interesse aller

Rahmenbedingungen schaffen: Fur
einen cukunftsféhigen und nachhaltigen
OPNV mussen die finanziellen, rechtli-
chen, wirtschaftlichen und politischen
Rahmenbedingungen stimmen. Das
Land muss mehr eigene Mittel in den
Ausbauinvestieren. Derzeit sind die Ei-
genmittel guasi eingefroren.

Liberalisierung stoppen: Eine noch
weitergehende Liberalisierung ist nicht

im Interesse der Birgerinnen und Be
schaftigten. Konkurrenz auf StraRe und
Schiene darf nicht zur Abwértsspirale
bei Lohnen und Arbeitsbedingungen,
zur Absenkung okologischer Standards
oder Kirzung offentlicher Zuschusse
fuhren.

Gleiche Chancen: Niedersachsen
braucht ein wirksameres Landesverga-
begesetz, das den OPNV einschiieRt
Werden Dienstleistungen ausgeschrie-
ben, so sind Tariftreue und die Einhal-
tung von Sozial-und Umweltstandards
zwingend vorzuschreiben und zu kon
trollieren. Diese Standards missen auch
fir private Verkehrsunternehmen gel-
ten, dieim Auftrag von Land und Kom-
munen tatig werden.

Ausbeutung beendien: Niedersachsen
muss seinen Einfluss auf nationater wie

europaischer kbene nuizen, um soziaie
Mindeststandards im Verkehrssektor
und Transportgewerbe festzulegen and
Lohndumping und Ausbeutung von ab-
hangig Beschiftigten, Kleingewerbe-
treibenden sowie Scheinselbststandigen
zu beenden.

Oftensive gefordert: Die dffentlichen
OPNV-Investitionen in Niedersacnsen
sind seit Jahren zu niedrig. Schienen
und Fahrzeugbestand sind betroffen
Niedersachsen- zumal als Standortvon
OPNV-Fahrzeugherstellern  braucht
eine Investitionsoffensive fur Khma-
schutz, nachhaltiges Wachstum und
Beschaftigung sowie eine Steigerung
technologischer Innovationer zur Ener-
giceffizienz im Nahverkehr.

BILDUNGSPOLITIK | ver.di macht mit Blick auf die Landtagswalilen Anfang 2013 den Fakten-Check und zeigt den
Handlungsbedarf bei Bildungs- und Betreuungsangeboten auf

Die Investitionenin Bitdung sind in Nie-
dersachsen unzureichend, angefangen
beider friihkindlichen Forderung in Kin-
dertagesstitten uber das offentliche
Schulwesen bis hin zur Weiterbildung
verdihat zur Landtagswahl einen Fak-
tencheck gemacht und Forderungen
aufgestelll. Der Zugang zu Bildung und
Bildungseinrichtungen muss flachen-
deckend kostenfrei moglich sein.
Einer Studie der Bertelsmann Stiftung
zufolge arbeiten inzwischen 40000
Fachkrafte in den niedersachsischen Ki-
tas - rund 10000 mchr als noch vor
flnf Jahrer. Dreiviertel der Erzieher/in-
nen arbeit=n allerdings in Teilzeit, im
Vergleich 7u anderen Branchen ist das
cin sehr hoher Antell. Ein Grund dafur
ist auch, dass es in Niedersachsen er
heblich weniger Ganztagsbetreuung

als in anderen Landern gibt. Nur 40
Prozent der Kita-Kinder Uber drei Jahren
werden taglich langer als funf Stunden
betreut, wahrend es im Bundesdurch-
schnitt bereits 80 Prozent sind. Bereits
fur das nachste Jahr fehlen laut der
Studic in Niedersachsen mindestens
2200 Erzieher/innen.

Das Land wird daher ab August 2013
die gesetzlich geforderte Betreuungs-
quote fur Kinder unter drei Jahren nicht
erreichen kéonnen. |, Der rechttiche An-
spruch der Eltern auf einen Betreuungs-
platz far ihre Kleinkinder natzt ihnen
wenig, wenn aufgrund der Untatigkeit
der jetzigen Landesregierung nicht ge-
nigend Krippenplatze vorhanden sind”,
sagt ver.di-Landesleiter Detlef Ahting
ver.di fordert deshalb von der Landes-
politik wettere Mittel zur Finanzierung

des Ausbaus von Krippenplatzen in den
Kommunen. Das tand hat sich hisher
lediglich mit funf Prozent statt mit den
zugesagten 33 Prozent an der Finan-
7ierung betetligt, also den Kommunen
die notwendigen Gelder vorenthalten.
Dadurch ergibt sich fur die nachsten
Jahre ein erheblicher finanzieller Zu-
satzbedarf. Um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken, sind geeignete
Malnahmen des Landes erforderlich

Hoher Anpassungsbedarf

Das niedersdchsische Kita-Gesetz wurde
1992 verabschiedet und zuletzt 2006
(iberarbeitet. Weil sich seither die Anfor-
derungen in den Kitas verandert haben,
besteht ein dringender Anpassungshe-
darf. Das Gesetz muss novelliert werden,

auch um den Qualitatsstandard weiter
7u verbessern und um Ganztagsarge-
bote auszubauen. ver.di fordert, dass
der Personalschlussel verbessert wird
und zukdnfug nur Erzieher/innen m:t
staatlicher Anerkennung als padago-
gische Krafte in einer Gruppe téatig sind.
Far Verwaltungsaufgaben bedarf es
einer Freistellung fur alle Kita-Leitungen
von mindestens 20 Stunden, unabhan-
gig von der Grofse der Kita. Fur die Vor-
bereitungszeit sind pro tachkraft 7,5
Stunden wochentlich vorzusehen. Alle
padagogischen Fachkrafte, so ver.di,
mussen einen Anspruch auf Fort- und
Weiterhildung in der Arbeitszeit haben,
die der Arbeitgeber tragt. ver.di enga-
giert sich fur diese Forderungen auch
im ,Blndnis fir Kinder und Famitien in
Niedersachsen”.

Schwere Belastungen,
miese Entlohnung
LOGISTIK | Mit der geplanten Ansied-
lung der Firma Netrada wird die Region
Hannover als Logistik-Standort noch
weiter gestarkt. Doch von Tarifbindung,
fairer Bezahlung, Sozialleistungen, qua-
lifizierte Aus- und Weiterbildung — sind
die meisten Logistikfirmen weit entfernt.
.In den meisten Unternehmen gibt es
nicht einmal Betriebsrate”, kritisiert
ver.di-Gewerkschaftssekretar Christoph
Feldmann

Nach Schatzungen von ver.diwerden
gerade mal ein Drittel der 13000 Lo-
gistik-Beschaftigten in der Region Han-
nover nach Tarif entiohnt. Die Mitar-
beiter/innen der Verteilzentren, die vor
aliem in Langenhagen, Wunstorf und
Barsinghausen angesiedelt sind, missen
teilweise mit Stundenlohnen von nur
sechs Euro auskommen. Jeder zweite
Arbeitsplatzist auflerdem hefristet; 40
Prozent der Beschaftigten sind Leihar-
beiter/innen. Kein Wunder fur Feld-
mann, dass die Logistik-Milarbetter un-
zufrieden sind

44 Prozent der Zustelier klagen Gber
.schwere kérperliche und psychische
Belastungen”. Fast 60 Prozent glauben
nicht, bis zum gesetzlichen Rentenalter
durchhalten zu kénnen. Die Branche
leidet unter Nachwuchsmangel und
hoher Fluktuation. ,Die Unternehmen
sollen Gber Fachkraftemangel nicht nur
klagen. sondern etwas dagegen tun —
curch bessere Arbeitsbedingungen und
angemessene tarifliche Entlonnung”,
fordert Feldmann.

Keine Frage des Glaubens,

sondern des Machterhalts

DIAKONIE | Die Diakonie-Beschattigten
i Hannover und Buckeburg kdmpfen
welter um Ta trage und Streikrecht
Ihre Forderungen taben sie durch zahl-
reiche Warnstreics bexraftigt. Beiciner
Kundgebung in Hannover warf der
verdi-Vorsitzende Frank Bsirske den

kirchlichen Arbeitgebern , Scheinheilig-
keit” vor: ,Ls st keine frage des Glau-
bens, sondern des Machterhalts, wenn
dic Diakonie am kirchlichen Arbeitsrecht
festhalt.”

Seit 2010 stocken die Entgeltverhand-
lungen zwischen kirchlichen Arbeitge-
bern und Beschaftigten. Immer wieder
versucht die Geschaftsfuhrung, Arbeits-
niederlegungen zu verbieten. Farver.di
sind Streiks dagegen ein . grundgesetz-
lich geschiitztes Menschenrecht”. Da-
ruber wird im November eine Entschei-
dung des Bundesarbeitsgerichts erge-
hen. Das Landesarbeitsgericht Hamm
hatte bereits 2011 entschicden, dass
auch in kirchlichen Einrichtungen ge-
streikt werden darf



