EQUAL PAY DAY Frauen verdienen weniger
als Minner - auch weil sie viel 6fter
in Teilzeitjobs arbeiten. ,,Die Arbeit muss
zwischen den Geschlechtern neu
aufgeteilt werden®, fordert deshalb
die Soziologin und WZB-Chefin

Jutta Allmendinger. Auch SPD-
Politikerin will 30-Stunden-Woche
fitr Minner und Frauen

BERLIN taz | Knapp drei Mo
nate langer miissten Frauen
in Deutschland theoretisch
arbeiten, um das Jahresge
halt von Mannern zu errei-
chen. Am heutigen ,Equal Pay
Day” fordern Buandnisse, Exper-
tinnen und Politikerlnnen, die
23-Prozent-Liicke zu schlieften
Mirist es ein grofles Anliegen,
hier etwas zu dndern’ schreibt
Frauenministerin Kristina Schro-
der (COUY auf der Homepage des
von ihr gefarderten Aktionskind
nisses. Expertinnen und Oppositi-
on bezweifeln das: Es existiert in
Deutschland keine umfassende
politische Strategie. die sich des
Themas angenommen hatte’, ki
tizsiert die Direktorin des gewerk-
schifisnaben Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen  Insti-
tuts (W51}, Heide Pfarr, in einer
Expertise. Auch Jutta Allmen-
dinger, Prisidentin des Wizsen-
schaftszentrums Berlin (WZE),
mahnt ein Gesarntkonzept an,
das vor allern auf die Umvertei-
lung der Erwerbs- und Hausar
beit zielt: Wir steuern auf eine
gigantische weibliche Altersar
mut zu’, sagte Allmendinger.

JDie Arbeit muss zwischen den Ge-
schlechtern new aufgeteilt wer-
den”, so die WZB-Chefin. Wir mis-
sen ernsthaft dber grofie Teilzelt
reden, fur Frauen wnd Minner
Dass die Politik das nicht themati-
siert, halte ich fiir fahriassig” SPD-
Frauenpolitikerin Caren  Marks
meint ebenfalls: Wir miissen. in
der Zeitpelitik fiar Familien neue
Wege gehen, Grofie Teilzeit mit
32 Stunden Wochenarbeit fiir
Minner und Frauen ist ein rich-
tiger Ansatz.”

Schroder verweist unter ande-
rem auf einen Test, mit dem Firmen
sich freiwillip auf Gehaltsdiskrimi-
nierungen lesten kénnen, Pfarr for-
dert aber, solche Tests ebenso ver-
bindlich zu machen wie Gleichstel-
lungsmafinahmen in Unternchmen.
Die 1G Metall verlangt  wirksame
rechtliche Grundlagen, die in Frank-
reich, Kanada und Schweden langst
gangige Praxis sind.” Verbindliche Ge-
setze fordern auch SPD, Linke und
Griine schon langer. Zuletzt hatte Ex-
arbeitsminister Olaf Scholz vor der
Bundestagswah) ein Entgeligleich
heitsgasetz” vorgelegt, das nicht
mehr abgestimmt wurde.  ogs G wal
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KCMMENTAR VON HEIDE OESTREICH

Arbeit umverteilen

n Berlin gibt es heute in einigen Geschaf-

ten 23-Prozent-Rabatte fiir Frauen:
Schlieflich verdienen sie ja auch 23 Prozent
weniger als Minner. Mit dem ,Equal Pay
Day” wurde diese Zahl trotz ihrer komple-
xenUrsachentatsachlich skandalisiert. Das
wurde hochste Zeit.

Die 23 Prozent setzen sich zum Teil aus
diskriminierenden Tarifvertrigen und
Chefs zusammen. Dagegen miisste die Poli-
tik langst per Gesetz vorgehen: instrumen-
te zum Gehalts- und Tarifvergleich werden
im Moment vom Familienministerium wie
ein Spielzeug angeboten. Sie missen statt-
dessen verbindlich werden. Der Rest der
Lohndifferenz aber besteht angeblich in
.freiwilligen” Entscheidungen der Frauen.
Esistder Mix aus Berufswahl, Berufsunter-
brechung und Halbtagsjobs. Aber wie frei-
willig sind diese Entscheidungen wirklich?
Woeskeine Vorbildergibt, bleibtdie Berufs-
wahlbegrenzt. Wenn die Ganztagskita fehlt
und die Mutter in einem schlecht bezahlten

~Frauenberuf” steckt, steckt eben auch die
Mutter zuriuck, wenn die Kinder kommen.
Freiwillig?
Diemeisten Frauen mit Teilzeitjobs wiirden
gern mehr arbeiten, zeigen Studien immer
wieder. Dazu passt gut, dass drei Viertel aller
Manner ebenso gern weniger arbeiten moch-
ten. Sie konnten dann durchaus ihren Anteil

Die meisten Frauen wiirden
gern mehr arbeiten,
drei Viertel der Mdnner weniger

an der Familienarbeit ibernehmen. Niemand
sollte auf einem 20-Stunden-Job dimpeln
mussen. Aber warum nicht eine Weile 30 Stun-
den arbeiten, solange die Kinder um vier Uhr
abgeholt werden miissen?

Leider reagiert die Politik nicht auf diesen
verbreiteten Wunsch. Die Union etwa tut so,
als sei das miitterliche Halbtagsmodell mit

Uiberarbeitetem  familienentfremdetem
Vater vollig in Ordnung. Sie zementiert es
mit dem Ehegattensplitting. Und die CSU
legt sogarnoch ein Betreuungstaschengeld
obendrauf. Sie konnte gleich einen Antrag
auf Grundsicherungim Alterdazulegen.

Eine solche Politik ist unverantwortlich.
Frauen sind heute auch rechtlich nicht
mehruberihre Ehemannerabgesichert, so-
bald eine Scheidung ansteht. Sie miissen ih-
re eigene Rente verdienen. Und deshalb
muss die Regierungauch dafiirsorgen, dass
siearbeitenkdénnen. Und zwar angemessen
viel. [n guten Jobs. Ohne Lohndiskriminie-
rung. Unddasheifit nicht nur Mindestléhne
fur typische Frauenbranchen, wie sie jetzt
endlich in der Pflege kommen. Und auch
nicht nur mehr Kinderbetreuung. Sondern
auch, dafiir zu sorgen, dass Menschen mit
Familienverantwortung in Unternehmen
aufsteigenkdnnen. Und daskénnensie nur,
wenndie grofie Teilzeit" einechtes Arbeits-
zeitmodell fir alle wird.



