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Basta!

(hla) Sexuelle Belasti-
gung gehort fiir viele
Frauen immer noch zum
Arbeitsalltag. Die Juristin
Godela Linde hat fir ih-
ren Ratgeber die zu-
gdngliche Rechtspre-
chung zum Thema
ausgewertet, das sind
rund 700 Urteile und Be-
schliisse. Grundlage ih-
res Buches ist eine Defi-
nition ven sexueller
Beldstigung durch das
Bundesarbeitsgericht.
Danach muss das jewei-
lige Verhalten ,bewirken
und bezwecken, dass die
Wiirde der betroffenen
Persanen verletzt wird".
In dem Ratgeber zeigt
Godela Linde nicht nur,
was man unter sexueller
Beléstigung versteht,
sondern auch, was wie
man sich erfolgreich
wehren kann. Da sie
selbst lange im gewerk-
schaftlichen Rechts-
schutz gearbeitet hat
und in der gewerkschaft-
lichen Frauenarbeit aktiv
war, haben ihre Vor-
schlage alle einen realis-
tischen Bezug zur Ar-
beitswelt — und natirlich
eine rechtliche Absiche-
rung. So geht es um das 1
Allgemeine Gleichstel-
lungsgesetz ebenso wie
um den Abschluss von
Betriebsvereinbarungen.
Wichtig ist auch, sich
Verbiindete zu suchen
und den Arbeitgeber in
die Pilicht zu nehmen.
Bei der Auswertung der
Urteile hat Linde Ubri-
gens festgestellt, dass
die Belastiger in allen
rechtsrelevant geworde-
nen Fallen mannlich
waren.

GODELA LINDE: BASTA!
GEGEN SEXUELLE
BELASTIGUNG AM
ARBEITSPLATZ. PAPY-
ROSSA-VERLAG, KOLN,
211 SEITEN, 15,50 EURO,
ISBN 978-3894385903

SONNTAGSOFFNUNG — Gericht ermutigt Gewerkschaften zu Normenkontrollverfahren

(pmfred.) Ein — laut einer ver.di-
Pressemitteilung — ,kleines Friih-
lingsfest mit einer Torwand” sollte
im bayerischen Eching Anlass fir

einenverkaufsoffenenSonntagsein.

Mit der Veranstaltung im drtlichen
Gewerbegebiet hatte die Gemeinde
die sonntagliche Sonder-Offnungs-
zeit von 12 bis 17 Uhr fir mehrere
Mobelhduser und Baumarkte be-
grindet. Der ver.di-Landeshezirk
Bayern hatte dagegen mit einem
Normenkontrollverfahren vor dem
Bayerischen Verwaltungsgerichtshof
Erfolg, das Bundesverwaltungsge-
richt hat das Urteil der Vorinstanz
jetzt bestatigt und die Revision der
Gemeinde zurlckgewiesen. Damit
war die Rechtsversordnung der Ge-
meinde zur Freigabe der Ladendff-
nung an einem Marktsonntag un-
wirksam.

DER SCHUTZ DES SONNTAGS

Nach Ansicht des Leipziger Gerichts
verstdRt die Rechtsverordnung ge-
gen Paragraf 14 des Ladenschluss-
gesetzes. Erbesagt, dassaus Anlass
von ,Markten, Messen oder dhnli-
chen Veranstaltungen” Verkaufs-
stellen an jahrlich hochstens vier
Sonn- und Feiertagen gedffnet sein
diirfen. ,Bei verfassungskonformer
Auslegung dieser Vorschrift ist die
OffnungvonVerkaufsstellen mitun-
eingeschranktem Warenangebot nur
dann mit dem Sonntagsschutz ver-

@TUELLE URTEIL

6700 EURO ENTSCHADIGUNG WEGEN
{UBERLANGER VERFAHRENSDAUER —
(bs) Uber neun Jahre lang zog sich
ein Verfahren beim Sozialgericht
Neubrandenburg und dem Landes-
sozialgericht Mecklenburg-Vorpom-
mern hin. Es ging um die Anerken-
nung einer Berufskrankheit wegen
,Larmschwerhdrigkeit”. Und cbwohl
der geltend gemachte Rentenan-
spruch aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung am Ende abgelehnt
wurde, gab es doch noch eine Ent-
schadigung — namlich wegen der
Lberlangen Verfahrensdauer”. Glat-
te 6700 Euro sprach das Bundes-
sozialgericht dem klagenden Ar-
beitnehmer zu und wies bei der Ge-
legenheit darauf hin, es sei anzu-

einbar, wenn der Markt und nicht
die Ladendffnung den &ffentlichen
Charakter des Tages préagt”, heifit
es dazu in einer Pressemitteilung
des Gerichts.

Was das bedeutet, wird in der
Pressemitteilung wie folgt prazisiert:
»Dazu muss der Markt fiir sich ge-
nommen —also nicht erst aufgrund
derLadenoffnung—einen betracht-
lichen Besucherstramanziehen, der
die zu erwartende Zahl der Laden-
besucher (bersteigt. Auferdem
mussdie LadenéffnungaufdasUm-
feld des Marktes begrenzt bleiben.”

,Das Urteil ist ein weiterer wich-
tiger Erfolgim Kampfgegendie Aus-
weitung von Ladendffnungszeiten
an Sonntagen”, sagte ver.di-Bun-
desvorstandsmitglied Stefanie Nut-
zenberger. In seiner Entscheidung
hatte das Gericht betont, dass Ge-
werkschaften Normenkontrollver-
fahren gegen eine Rechtsverord-
nung erheben kénnen, wenn diese
den verfassungsrechtlichen Sonn-
tagsschutzverk(rzt. Dasgelteauch
dann, wenn es nur um einen Sonn-
tagsnachmittag in einer einzelnen
Gemeinde gehe, heifit es in der
Pressemitteilung. Nutzenberger be-
griiRte diese Bestatigung des Ge-
richts. Siekritisierte dieimmerweiter
um sich greifende Praxis von Ge-
meinden, Scheinanléssezukreieren,
um Sonntagséffnungen zu erlau-
ben.

Aktenzeichen: BVerwG 8 CN 2.14

nehmen, ,dass die Verletzung des
Anspruchs des Kldgers auf Rechts-
schutz in angemessener Zeit auf
einer strukturellen Uberlastung der
Justiz des beklagten Landes” beru-
he.

Aktenzeichen: B 10 UG 7/14

URLAUBSANSPRUCH ERST NACH WAR-
TEZEIT — (bag) Wird ein Arbeitsver-
héltnisvorzeitig beendet, kann dar-
aus nach Paragraf 7 Abs. 4 des
Bundesurlaubsgesetzes ein Recht
auf finanzielle Abgeltung des da-
durch nicht realisierbaren Urlaubs-
anspruchsentstehen. Nach Paragraf
4 des Bundesurlaubsgesetzes gilt
der vollstandige Urlaubsanspruch
abererst, wenn eine Wartezeit erfillt

@CH DAS NOCH

Keine pauschale Gefahr

(red.) Wer im Bewachungsgewerbe arbei-
tet, kann bei bestimmten Auftragen zur
eigenen Sicherheit eine Schusswaffe gut
gebrauchen. Deswegen hatte der Betrei-
ber eines Bewachungsunternehmens vor
|angerer Zeit von dem fiir ihn zustandi-
gen Landratsamt in Fiirth einen soge-
nannten Firmenwaffenschein auf drei
Jahre bewilligt bekommen. Bei welcher
der von ihm angebotenen Dienstleistun-
gen aus den Bereichen Objekt- und Per-
sonenschutz sowie Geld- und Werttrans-
porte das Tragen einer Waffe notwendig
war, konnte er damit selbst entscheiden.
Nach drei Jahren wallte das Landratsamt
den Firmenwaffenschein jedoch nicht
mehr verlangern. Der Grund: geanderte
Verwaltungsvorschriften. Waffenscheine
gibt es jetzt nur noch als Einzelgenehmi-
gung fiir konkret benannte Auftrage. Das
wollte der der Unternehmer aber gar
nicht einsehen. Er sprach von einem Ver-
stoR gegen das Waffengesetz. Doch mit
dieser Argumentation scheiterte er jetzt
auch vor dem Bundesverwaltungsgericht
in Leipzig. Gefahrdungen lieBen sich nur
anhand von konkreten Objekten und Per-
sonen deutlich machen, so das Gericht.
Von einer pauschalen Gefahrdung kann
also auch in dieser Branche keine Rede
mehr sein.

Aktenzeichen BVerwG 6 C 67.14

ist. Geht der Beschaftigte ein neues
Arbeitsverhaitnismitdem Arbeitge-
ber ein, werden beide Anspriiche in
der Regel urlaubsrechtlich eigen-
sténdig bewertet. Das gilt jedoch
nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis
nurfiireine kurze Zeitunterbrochen
war und das neue bereits in der
Laufzeitdesaltenvereinbartworden
ist. So hat im Oktober das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) entschieden.
Es erkannte dem Kldger, der damit
erstin der zweiten Jahreshalfte aus
der Firma ausgeschieden war, den
Erwerb des vollen Jahresurlaubsan-
spruchs zu. Damit habe er die not-
wendige Wartezeit erfullt. Einekurze
Unterbrechung schadet also nicht.
Aktenzeichen: 9 AZR 224/14



