Kontakt zur Bremer Arbeitszeitinitiative

Wer diesen Aufruf unterstiitzen oder sich sonst gegen Arbeitszeit-
verlangerung und fir Arbeitsumverteilung engagieren will, kann
sich wenden an:

Die Bremer Arbeitszeitinitiative ist eine Kooperation von:

A Arbeitnehmerkammer

Bremen
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Margareta Steinriicke
Arbeitnehmerkammer Bremen
Biirgerstr. 1

28195 Bremen

Tel. 0421 - 36 30 1979
steinruecke@arbeitnehmerkammer.de

Inge Danielzick

Kircherlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA)
Hollerallee 75

28209 Bremen

Tel. 0421 - 34 61 522
danielzick.forum@kirche-bremen.de

Reinhard Dietrich

DGB Bremen/Bremerhaven
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen

Tel. 0421-33 57 620
reinhard dietrich@dgb.de
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Die unterzeichnenden Organisationen fordern menschen- und
zukunftsgerechte Arbeitszeiten, Arbeitsumverteilung statt
Arbeitszeitverlingerung.

Wahrend der eine Teil der Menschen gezwungen wird, immer lan-
ger erwerbstatig und jederzeit verfligbar zu sein, wachst die Zahl
der Menschen, die Uberhaupt keine Erwerbsarbeit mehr haben.
Bezahite Arbeit ist nicht unbegrenzt verfligbar. Jede Stunde Iange-
re Arbeitszeit mindert die Chancen der Erwerbslosen auf einen
Arbeitsplatz. Arbeitszeitverlangerung ist auch eine Bedrohung fiir
die Jugend. Die Anzahl der Arbeitsplatze wird geringer,
Auszubildende werden nach der Ausbildung meist nicht mehr
beschaftigt, die Chancen auf einen Arbeitsplatz werden ungewiss.

Die Verlangerung der Arbeitszeit versperrt Frauen die gerade
gewonnenen Zugange zu Erwerbsarbeit und beruflicher
Weiterentwicklung wieder. Eine partnerschaftiiche Verteilung fami-
ligrer Aufgaben zwischen Mannern und Frauen bedarf familien-
freundlicher Arbeitszeiten und der Begrenzung der taglichen
Erwerbsarbeitszeit.

Zeit ist knapp im Arbeitsalltag. Jede Sekunde zahit. Hektik und
Zeitdruck lassen viele Menschen nicht mehr zur Ruhe kommen.
Personlich frei verfugbare Zeit nimmt ab. Das Leben der
Menschen, die noch einen Arbeitsplatz haben, steht unter dem
Diktat der Zeit. Arbeitsprozesse werden kontinuierlich beschleu-
nigt, die ,Poren des Arbeitstages” geschlossen.

Einseitig von Unternehmen bestimmte Flexibilisierung der
Arbeitszeit nimmt uns immer mehr gemeinsame Zeit. Der

| Zusammenhalt und das solidarische Miteinander schwinden.
Gesellschaftiiches Leben aber ist an Rhythmen und gemeinsame
Zeiten gebunden. Der Zeitanker ,Sonntag” mit dem dazugehdrigen
freien Samstag stehen fir diesen Rhythmus der Zeit im Ablauf der
Woche. Wenn der Konsens dariiber verloren geht, wann die Zeit des
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Arbeitens und wann die Zeit der Ruhe ist, wenn es keine gemeinsa-
men Feste und Feiertage gibt, nehmen gesellschaftlicher
Zusammenhalt, Demokratie und Kultur Schaden.

Die radikale Okonomisierung der Zeit bedroht soziale und gesell-
schaftliche Strukturen. Wie viel Zeit eine Krankenpflegerin fiir einen
Kranken aufwenden darf, wird von wirtschaftlichen Kriterien
bestimmt. Das bedeutet: Zuwendung im Minutentakt. Bald sollen
Geschafte rund um die Uhr gedffnet, Nacht- und Wochenendarbeit
die Regel werden, und zwar nicht nur in Krankenhausern,
Verkehrsbetrieben und Theatern, sondern auch, um Autos oder
Mobel zu produzieren. Es droht eine atemlose Rund-um-die-Uhr-
Gesellschaft, die ihre Werte verliert und kulturell entwurzelt wird.

Entgegen dem Gkonomischen Trend der flexiblen Allverfiigbarkeit
des Menschen brauchen wir selbstbestimmte Zeit. Zeit, um die phy-
sischen und psychischen Belastungen der Arbeit abbauen zu kén-
nen, Zeit um zu entspannen, Zeit fir andere Menschen: fiir Kinder,
Partnerinnen und Freunde, fir Menschen in der Nachbarschaft,

Eltern und alte Menschen, die einen Anspruch auf Solidaritat haben, |
Zeit fiir soziales Engagement, fiir gesellschaftlich notwendige Arbeit, |

die wir fiir unser Gemeinwesen leisten.

Wir missen uns der Bedeutung von Zeit neu bewusst werden, um
der Okonomisierung aller Lebenszusammenhange zu widerstehen.

Aber: In der heutigen Situation, in der Arbeitnehmerinnen grofte
Sorgen um die Sicherheit ihrer Arbeitsplatze haben, sind die
Interessenvertretungen der Arbeitnehmerinnen manchmal in der
schwierigen Lage einer zeitweisen Arbeitszeitverlangerung zuzu-

| stimmen. Dies bringt zum Ausdruck unter welchem Druck
| Arbeitnehmerinnen und ihre Interessenvertretungen derzeit

stehen. Umso notwendiger ist es deshalb, die gesellschaftli-
che Diskussion um die Lange der Arbeitszeit zu fihren.

Aus Verantwortung fiir die Gesellschaft wenden wir,
Vertreterinnen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,

| des Kirchlicher Dienstes in der Arbeitswelt, und der

Katholischen Arbeitnehmerbewegung, sowie von attac in
Bremen, uns gegen eine immer weitergehende Verlangerung
der Arbeitszeit. Denn Arbeitszeitverlangerung vernichtet
Arbeitsplatze, ist frauen- und familienfeindlich, bedeutet
Gesundheitsverschleif und  zerstort die Zukunfischancen
der Jugend.

. Deshalb setzen wir uns fiir eine Umverteilung von Arbeit

zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit, fiir partnerschaftli-
che Lebenschancen und fiir Zukunftsperspektiven jun-
ger Menschen ein.
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